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Sifa-Llangzeitstudie:

Die Langzeitstudie zur Wirksamkeit
der Tatigkeit von Fachkraften fir
Arbeitssicherheit

BG

. Die gewerblichen
Berufsgenossenschaften




Die Sifa-Langzeitstudie

Sicherheit und Gesundheit fir die Mitarbeiter im

Unfernehmen zu gewdhrleisten, gehért zu den wichtigsten
Verantwortungsbereichen unternehmerischen Handelns. Dabei
werden die Unternehmen von einer Vielzahl von Experten unter-
stiitzt, u.a. durch Berufsgenossenschaften, Betriebsérzte und
besonders durch die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (kurz: Sifal).

In Zeiten des stéandigen VWandels entstehen neue Anforderungen
an die Gewdhrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit. Daher sind generell alle Arbeitsschutzakteure
und insbesondere die Fachkrdfte fur Arbeitssicherheit gefordert,
einen kontinuierlichen Qualitétssicherungsprozess sowohl im
Hinblick auf ihr Handeln als auch auf die dadurch erzielten
Wirkungen sicherzustellen.

Um dafir eine adéquate Unterstitzung anbiefen zu kénnen, hat
der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften
das Forschungsprojekt Langzeitstudie zur Wirksamkeit

der Tétigkeit von Fachkréften fur Arbeitssicherheit

(kurz: Sifa-langzeitstudie) in Aufirag gegeben. Ziel des
Forschungsvorhabens ist es, wissenschafilich verldssliche
Erkennmisse Gber Struktur und Wirksamkeit der Tatigkeit

von Sifas zu gewinnen und ihre Entwicklung gemaf3 den
Anforderungen tber die Zeit hinweg zu verfolgen. Daraus wer-
den MaBnahmen und bedarfsgerechte Weiterbildungen fir eine
effektive Sicherheits- und Gesundheitsschutzarbeit abgeleitet.



Ziele der Studie

Untersuchung

B der Wirksamkeit der Sifa-Tétigkeit

B der Voraussetzungen fir eine wirksame Tétigkeit der
Sifa und Férderungsméglichkeiten fir die Tatigkeit

B der Ursachen und Hintergriinde fiir das Austiben der
Tatigkeiten

B der langfristigen Verdnderungsprozesse von Sicherheit
und Gesundheit in Organisationen

Erarbeitung von
Optimierungsvorschlégen fir

B die fcgliche, praktische Gestaltungsarbeit der Sifa

B die betrieblichen Rahmenbedingungen zur Ausiibung
dieser Tétigkeit

B die Unterstitzung der Fachkréfte durch die
Unfallversicherungstréiger




Nutzen der Untersuchung

Fur die Fachkrafte:

B Profilierung des Berufsbildes: Die Schwerpunkte,
Kompetenzen und VWeiterbildungsnotwendigkeiten fir eine
erfolgreiche Berufsausiibung der Sifa werden aufgezeigt

B Gezielte Unterstiitzung durch BGen in Form von
Weiterbildung, Informationsvermitlung und Netzwerkbildung
erleichtern die tagliche Sicherheitsarbeit im Befrieb

B Nachhaltige Verbesserung der Téatigkeit von Sifas in der
Praxis wird angestrebt

FUr die Unternehmen:

M Quadlitétssicherung der befrieblichen Sicherheitsarbeit durch
bessere Unferstiitzung der Sifa

B Erorbeitung von Vorschlégen zur Verbesserung der betriebli-
chen Rahmenbedingungen

FUr den Betriebsarzt:

B Untersuchung der Schnittstellen zwischen Sifa und
Betriebsarzt

B Erorbeitung von Vorschlégen zur Verbesserung der
Kooperation

FUr den Betriebsrat:

B Untersuchung der Schnitistellen zwischen Sifa und Betriebsrat

B Erarbeitung von Vorschlégen zur Verbesserung der
Kooperation



Die Sifa-Langzeitstudie:
Fur alle ein Gewinn.

Ein sténdiger Dialog zwischen Unternehmen, Fachkréften
fur Arbeitssicherheit, Betriebsdrzten und Arbeitnehmer-
vertretungen ist wichtig fur die kontinuierliche Verbesserung
der betrieblichen Sicherheitsarbeit.




Autbau der Untersuchung

Die Untersuchung beinhaltet eine 8Jahreslangzeitstudie in
Form einer représentativen Online-Basisbefragung von Sifas aus
allen Wirtschaftszweigen sowie eine vertiefende Befragung in
ausgewdhlten Unternehmen. Die Studie setzt sich damit aus 2
Teiluntersuchungen zusammen:

n Basisstudie

Zwischen 2005 und 2011 werden tber 2000 Sifas,

die die Ausbildung seit 2001 begonnen haben, zu vier
Erhebungszeitpunkten im 2-Jahres-Turnus mit einem Online-
Fragebogen (oder ggfs. mit einer Papier- & BleistiftVersion) Gber
ihre Einstellungen und Erfahrungen in ihrem Tatigkeitsgebiet

als Sifa befragt. In der Basiserhebung wird untersucht, welche
Tatigkeiten Sifas in ihrem Arbeitsalltag ausfohren, wie wirksam
sie sich einschatzen und welche Rahmenbedingungen sie bei
ihrer Té&tfigkeit vorfinden. Die erste Befragung erfolgt in der
Regel bereits im Rahmen der Sifa-Ausbildung.

E Erganzende Studien

Ergéinzend zur Basisstudie werden vertiefende Befragungen

mit den Fachkréften sowie weiteren Akteuren des befrieblichen
Arbeitsschutzes (z. B. Fihrungskréfte, Betriebsrate, Betriebscirzte)
zur Arbeit der Sifa im betrieblichen Alllag gefihrt. Fir ein orga-
nisationales Gesamibild der Bedingungen, unter denen die Sifa
im Betrieb tétig wird, ist es von auBerordentlicher Wichtigkeit,
auch die Einschatzungen der betrieblichen Kooperationspartner
zu erheben.
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Die Sifa-Langzeitstudie ist als Onlinestudie konzipiert.
Alle Befragungen kénnen schnell und unkompliziert im

Internet beantwortet werden.



Veréftentlichung der
Ergebnisse

Alle Ergebnisse des Projektes werden den Befragungs-
teilnehmern kontinuierlich zurickgemeldet. Nach jedem
Erhebungszeitraum erfolgt eine Teil-Auswertung. Nach
Beendigung der ersten Erhebungswelle Ende 2006

werden die Ergebnisse im Webportal des Projektes
www_sifarlangzeitstudie. de den Teilnehmern zur Verfigung
gestellr. Sie haben auBerdem die Mdglichkeit, sich im Rahmen
von Ergebnis\Workshops im BGAG in Dresden personlich
iber die akiuellen Ergebnisse zu informieren und mit Experten
zu diskutieren. Eine weitere Maglichkeit zum gemeinsamen
Erfahrungsaustausch zwischen Sifas und Arbeitsschutzexperten
besteht in der Nutzung der exklusiven Diskussionsforen der Sifa-
Community, die allen Teilnehmem der Sifarlangzeitstudie offen
steht. Uberdies werden die Studienergebnisse auf Kongressen
und in Versffentlichungen der interessierten Fachoffentlichkeit
vorgestellr.
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Datenschutz

Alle durch die Forschungsgemeinschaft Sifa-langzeitstudie

im Rahmen des Projekfes erhobenen Daten werden gemaf
den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
vertraulich behandelt. Niemand auPer den Mitarbeitern der
Forschungsgemeinschaft Sifa-langzeitstudie wird lhre perso-
nen- oder unternehmensbezogenen Angaben einsehen kénnen
oder Zugriff auf diese Daten haben. Alle Ergebnisse werden
nur in zusammengefasster Form dargestellt, die keine (direk-
ten oder indirekfen) Rickschlisse auf einzelne Personen oder
Unternehmen erlauben.
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