Befragungszeitpunkte

Die Teilnehmer werden zu vier
Zeitpunkten befragt.

1. Erhebungszeitraum
01.01.2005 - 30.06.2006
2. Erhebungszeitraum
01.01.2007 - 30.06.2008
3. Erhebungszeitraum
01.07.2009 - 30.06.2010
4. Erhebungszeitraum
01.07.2010 - 30.06.2011
~
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Datenschutz

Alle durch die Forschungsgemeinschaft
Sifa-langzeitstudie im Rahmen des Projek-
fes erhobenen Dafen werden gemdaPB den
Bestimmungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes (BDSG) vertraulich behandelt.
Niemand auler den Mitarbeitern der
Forschungsgemeinschaft Sifa-langzeitstudie
wird lhre personen- oder unternehmens-
bezogenen Angaben einsehen kénnen
oder Zugriff auf diese Daten haben. Alle
Ergebnisse werden nur in zusammenge-
fasster Form dargestellt, die keine (direkten
oder indirekten) Rickschlisse auf einzelne
Personen oder Unternehmen erlauben.

Sicherheitsfachkraft Langzeitstudie

Die Untersuchung beinhaltet eine 8Jah-
res-langzeitstudie in Form einer représen-
fativen Online-Befragung von Sifas aus
allen Wirtschaftszweigen der gesetzlichen
Unfallversicherungen sowie eine vertiefende
Befragung in ausgewdhlten Unternehmen.

Die Studie setzt sich aus 2 Teil-
untersuchungen zusammen:

Aufbau der Untersuchung

n Online-Fragebogenstudie:

Zwischen 2005 und 2011 werden Gber
4000 Sifas der neuen Ausbildungsord-
nung zu vier Erhebungszeitpunkten mit
einem Online-Fragebogen (oder ggfs. mit
einer Papier- & Bleisfift-Version) Gber ihre
Einstellungen und Erfahrungen in ihrem
Tatigkeitsgebiet als Sifa befragt. Die erste
Befragung erfolgt in der Regel bereits im

Rahmen der Sifa-Ausbildung. Alle weiteren

Erhebungen werden im 2Jahres-Turnus
online oder schrifflich durchgefihrt.

n Betriebliche Vertiefungsstudie:

Erganzend zur Fragebogenstudie werden

Veroffentlichung der Ergebnisse

Alle Ergebnisse des Projekfes werden

den Befragungsteilnehmern kontinuierlich
zurickgemeldet. Nach jedem Erhebungs-
zeifraum erfolgt eine Teil-Auswertung. Die
Ergebnisse konnen im Webportal des
Projekfes www.sifalangzeitstudie.de von
den Teilnehmern eingesehen werden. Die
Teilnehmer an der Studie haben aufer-
dem die Maglichkeit, sich im Rahmen von
Ergebnis-Workshops im BGAG in Dresden
personlich Uber die aktuellen Ergebnisse
zu informieren und mit Experten zu dis-

in ca. 300 Unternehmen vertiefende Befra-
gungen und Inferviews mit den betfrieblichen
Sifas sowie weiteren Akfeuren des betrieb-
lichen Arbeitsschutzes (z. B. Fihrungskréfte,
Betriebsrate, Betriebsdrzte) zur Arbeit der
Sifa im betrieblichen Alllag gefihrt. Auch
dieser Teil der Untersuchung wird als Lang-
zeifstudie im 2JahresRhythmus durchgefthrt.

kutieren. Eine weitere Maglichkeit zum
gemeinsamen Erfahrungsaustausch mit Sifas
und Arbeitsschutzexperten ist ebenfalls
moglich durch die Nutzung der exklusiven
Diskussionsforen des Webportals. Aufer-
dem werden die Studienergebnisse auf
Kongressen und in Veréffentlichungen der
interessierten Fachéffentlichkeit vorgestellt.

6 gute Grinde, sich an
der SiFa - Langzeitstudie
zu beteiligen:

n Die Forschungsergebnisse ermégli-
chen erstmals aufzuzeigen, welche
Schwerpunkte, Kompetenzen und Wei-
ferbildungsnotwendigkeiten fur eine
erfolgreiche Berufsausibung der Sifa im
betrieblichen Alllag notwendig sind.

n Auf
Waunsch erhalten die Teilnehmer eine
individuelle Ergebnisrickmeldung. In
den Befragungen kénnen ergdnzend
personliche Daten erhoben, ausgewertet
und auf VWunsch als persénliches Kom-
petenzprofil rickgemeldet werden.

n Teilnehmer haben
die Maglichkeit, sich online kosten-

los von Experten des betrieblichen
Arbeitsschutzes zum neuen Tatigkeits-
feld einer Sifa beraten zu lassen.

n Die Teilnehmer der
Befragungen kénnen exklusiv das VWeb-
portal (www.sifa-langzeitstudie.de) mit
seinen zahlreichen Informations- und
Kommunikationsméglichkeiten (z.B.

Diskussionsforen, Newsletter, Experten-
Chat und Online-Coaching) nutzen.

B For Teil-

nehmer besfeht die Maglichkeit des

Besuchs der Ergebnis-Workshops im
Berufsgenossenschafilichen Instfitut Arbeit

und Gesundheit (BGAG) in Dresden.
n Alle Teilnehmer, die sich
an der Studie befeiligen, erhalten als
Dankeschon eine kleine Aufmerksam-
keit. Teilnehmem, die sich regelmabig

an allen vier Erhebungen befeiligen,
winken auBerdem attraktive Preise.



Nutzen der Untersuchung

Fur die Fachkrafte:

B Es sollen Angebote durch die Berufs-

genossenschaften und Berufsverbande

erarbeitet werden, um Sifas und Unter-

nehmen bei der optimalen Umsefzung
des befrieblichen Arbeitsschutzes zu
unterstitzen. Das Projekt dient damit
einer nachhaltigen Verbesserung der
Tatigkeit von Sifas in der Praxis.

M Fir Teilnehmer besteht die Méglich-
keit zum Erfahrungsaustausch mit
anderen Sifas und Arbeitsschutz-
experten durch die Nutzung von
exklusiven Diskussionsforen des
Webportals der Sifo-langzeitstudie.

FUr die Unternehmen:

B Durch eine héhere Qualifizierung der
Sifas wird die betriebliche Sicher-
heitsarbeit effektiver unterstijtzt.

M Eine vertiefende Untersuchung schatzt
die befrieblichen Rahmenbedingun-
gen hinsichtlich ihrer Auswirkungen
auf die Effekfivitar der Sicherheits-
arbeit ab. Auf strukiureller Ebene
kénnen Verbesserungsvorschlage
zur Optimierung der befrieblichen
Sicherheitsarbeit erarbeitet werden.

Arbeitsgemeinschaft
Sifa-Langzeitstudie
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M wirksam sein
M kompetent handeln
M Qualitat optimieren
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. Die gewerblichen
Berufsgenossenschaften

Die Langzeitstudie zur
Wirksamkeit der Tatigkeit
von Fachkraften fir
Arbeitssicherheit

Die Arbeitswelt befindet sich
in einem stdndigen Wan-
del der Arbeitsaufgaben und
Rahmenbedingungen.

In einem Prozess der kontinuierlichen
Quadliatssicherung missen auch die
Anforderungen, Qualifkationsmafnahmen
und Wirksamkeitseffekte der betrieblichen
Arbeitsschutzakteure Uberpriift und gege-
benenfalls optimiert werden. Sicherheit
und Gesundheit fir die Mitarbeiter im
Unternehmen zu gewdhrleisten, gehort zu
den wichtigsten Verantwortungsbereichen
unternehmerischen Handelns. Dabei wer-
den die Unternehmen von einer Vielzahl
von Experfen unterstitzt, durch Berufs-
genossenschaften, Arzte und besonders
durch die Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
(kurz: Sifa). Um deren Tatigkeit und damit
die betfriebliche Sicherheitsarbeit im Unter-
nehmen besser zu unterstitzen, wurde vom
Hauptverband der gewerblichen Berufs-
genossenschaften das Forschungsprojekt
Langzeitstudie zur Wirksamkeit
der Téatigkeit von Fachkraften

fur Arbeitssicherheit (kurz: Sifo-
langzeitstudie) in Auftrag gegeben. Die
Studie wird von der eigens gegrindefen
Forschungsgemeinschaft Sifa-langzeitstudie
durchgefihrt. Ziele des Forschungsvor-
habens sind wissenschaftlich verléssliche
Erkenntnisse Uber Strukiur und Wirksamkeit
der Tatigkeit von Fachkréften fir Arbeitssi-
cherheit zu gewinnen und MaPnahmen fir
eine effektive Sicherheitsarbeit abzuleiten.




